
Prefeitura%20Municipal%20de%20Santos%20Dumont - CNPJ: 17.747.924/0001-59

Estado de Minas Gerais

Gastos%20com%20Pessoal

Período: 01/2006

EspecificaÃ§Ã£o No MÃªs No ExerccÃcio Ãšltimos 12 Meses
Prefeitura Municipal de Santos Dumont  
   Aposentadorias 48.592,91 48.592,91 598.652,43
   Pensões 15.950,22 15.950,22 208.136,28
   Contratação por Tempo Determinado 68.194,00 68.194,00 935.069,10
   Salário Família 10.119,83 10.119,83 128.503,89
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 472.632,16 472.632,16 8.083.062,19
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Prefeito 5.150,79 5.150,79 66.956,16
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Vice-Prefeito 2.575,85 2.575,85 33.481,25
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Secretários 11.604,26 11.604,26 153.879,33
   Obrigações Patronais 187.571,84 187.571,84 2.536.339,60
   Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 0,00 0,00 10.050,00
   Outras Despesas Pessoal - Contratos Terceirização 1.200,00 1.200,00 47.055,76
   SUBTOTAL 823.591,86 823.591,86 12.801.185,99
TOTAL Prefeitura Municipal de Santos Dumont  823.591,86 823.591,86 12.801.185,99
Câmara Municipal de Santos Dumont  
   Contratação por Tempo Determinado 6.783,19 6.783,19 85.610,92
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 2.997,66 2.997,66 55.329,89
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Vereadores 24.458,30 24.458,30 318.509,80
   Obrigações Patronais 6.869,72 6.869,72 93.386,70
   SUBTOTAL 41.108,87 41.108,87 552.837,31
TOTAL Câmara Municipal de Santos Dumont  41.108,87 41.108,87 552.837,31
Fundo Municipal de Saúde de Santos Dumont  
   Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 0,00 0,00 37.108,70
   SUBTOTAL 0,00 0,00 37.108,70
TOTAL Fundo Municipal de Saúde de Santos Dumont  0,00 0,00 37.108,70
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 864.700,73 864.700,73 13.391.132,00
   VALOR DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 2.670.176,76 2.670.176,76 26.440.502,98
   60% DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 1.602.106,06 1.602.106,06 15.864.301,79
   PERCENTUAL APLICADO NO EXERCÍCIO 32,38% 32,38% 50,64%
PODER LEGISLATIVO 1,53% 1,53% 2,09%
PODER EXECUTIVO 30,85% 30,85% 48,55%
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