
Prefeitura Municipal de Pedralva - CNPJ: 18.025.973/0001-40

Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal

Período: 01/2017

EspecificaÃ§Ã£o No MÃªs No ExerccÃcio Ãšltimos 12 Meses
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
   Rateio pela Participação em Consórcio Público 4.639,15 4.639,15 56.995,46
   Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 17.090,11 17.090,11 222.382,09
   Pensões 3.151,37 3.151,37 40.283,81
   Contratação por Tempo Determinado 50.014,13 50.014,13 724.122,51
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 532.759,80 532.759,80 7.093.499,76
   Obrigações Patronais 139.004,96 139.004,96 1.814.997,72
   Sentenças Judiciais 0,00 0,00 25.500,00
   SUBTOTAL  746.659,52 746.659,52 9.977.781,35
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA 746.659,52 746.659,52 9.977.781,35
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.591,79 26.591,79 329.956,14
   Obrigações Patronais 5.564,74 5.564,74 68.821,52
   SUBTOTAL  32.156,53 32.156,53 398.777,66
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE PEDRALVA 32.156,53 32.156,53 398.777,66
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.145,14 2.145,14 2.145,14
   Obrigações Patronais 650,28 650,28 650,28
   SUBTOTAL  2.795,42 2.795,42 2.795,42
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA 2.795,42 2.795,42 2.795,42
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA MACRO REGIÃO DO SUL DE MINAS  
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 636,90 636,90 636,90
   Obrigações Patronais 218,84 218,84 218,84
   SUBTOTAL  855,74 855,74 855,74
TOTAL CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA MACRO REGIÃO DO SUL DE MINAS  855,74 855,74 855,74
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 782.467,21 782.467,21 10.380.210,17
   VALOR DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 1.851.786,90 1.851.786,90 20.212.224,89
   60% DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 1.111.072,14 1.111.072,14 12.127.334,93
   PERCENTUAL APLICADO NO EXERCÍCIO 42,25% 42,25% 51,35%
PODER LEGISLATIVO 1,73% 1,73% 1,97%
PODER EXECUTIVO 40,52% 40,52% 49,38%
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