
Prefeitura Municipal de Conceição das Pedras - CNPJ: 18.025.908/0001-15

Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal

Período: 11/2017

EspecificaÃ§Ã£o No MÃªs No ExerccÃcio Ãšltimos 12 Meses
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DAS PEDRAS  
   Rateio pela Participação em Consórcio Público 2.456,32 24.563,19 27.956,78
   Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 14.443,86 157.936,26 183.954,46
   Pensões 1.105,56 12.042,71 14.016,93
   Contratação por Tempo Determinado 66.043,46 530.997,90 586.841,51
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 284.302,01 3.201.045,49 3.813.695,07
   Obrigações Patronais 77.957,70 836.416,43 958.204,39
   SUBTOTAL  446.308,91 4.763.001,98 5.584.669,14
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DAS PEDRAS  446.308,91 4.763.001,98 5.584.669,14
CÂMARA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DAS PEDRAS  
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 19.429,88 202.523,60 250.630,38
   Obrigações Patronais 3.783,53 41.701,29 52.121,63
   SUBTOTAL  23.213,41 244.224,89 302.752,01
TOTAL CÂMARA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DAS PEDRAS  23.213,41 244.224,89 302.752,01
CONS. INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DOS MUNIC./ CISMAS  
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.914,57 22.557,02 22.557,02
   SUBTOTAL  1.914,57 22.557,02 22.557,02
TOTAL CONS. INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DOS MUNIC./ CISMAS  1.914,57 22.557,02 22.557,02
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA MACRO REGIÃO DO SUL DE MINAS  
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 63,53 1.831,33 1.831,33
   Obrigações Patronais 0,00 353,78 353,78
   SUBTOTAL  63,53 2.185,11 2.185,11
TOTAL CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA MACRO REGIÃO DO SUL DE MINAS  63,53 2.185,11 2.185,11
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 471.500,42 5.031.969,00 5.912.163,28
   VALOR DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 779.323,31 9.445.195,72 11.101.370,64
   60% DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 467.593,99 5.667.117,43 6.660.822,38
   PERCENTUAL APLICADO NO EXERCÍCIO 60,50% 53,27% 53,25%
PODER LEGISLATIVO 2,97% 2,58% 2,72%
PODER EXECUTIVO 57,53% 50,69% 50,53%
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