
Prefeitura Municipal de Brazópolis - CNPJ: 18.025.890/0001-51

Estado de Minas Gerais

Gastos com Pessoal

Período: 01/2019

EspecificaÃ§Ã£o No MÃªs No ExerccÃcio Ãšltimos 12 Meses
CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS
   Rateio pela Participação em Consórcio Público 57.067,36 57.067,36 127.440,76
   Contratação por Tempo Determinado 88.794,17 88.794,17 713.538,15
   Outros Benefícios Previdenciários 312,91 312,91 4.027,17
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 797.909,24 797.909,24 9.938.547,89
   Obrigações Patronais 81.596,61 81.596,61 535.446,57
   Obrigações Patronais (Intra-Orçamentárias) 276.024,77 276.024,77 1.678.018,21
   SUBTOTAL  1.301.705,06 1.301.705,06 12.997.018,75
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS 1.301.705,06 1.301.705,06 12.997.018,75
   Inativos / Pensionistas com Fonte de Custeio Própria -60.234,19 -60.234,19 -748.553,29
   SUBTOTAL  -60.234,19 -60.234,19 -748.553,29
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE BRASOPOLIS -60.234,19 -60.234,19 -748.553,29
Câmara Municipal de Brazópolis  
   Contratação por Tempo Determinado 5.461,11 5.461,11 69.445,11
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29.732,42 29.732,42 381.764,73
   Obrigações Patronais 7.390,63 7.390,63 94.754,01
   SUBTOTAL  42.584,16 42.584,16 545.963,85
TOTAL Câmara Municipal de Brazópolis  42.584,16 42.584,16 545.963,85
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
   Aposentadorias, Reserva Remunerada E Reformas 100.857,09 100.857,09 1.250.335,54
   Pensões 26.380,50 26.380,50 306.348,84
   Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.411,45 2.411,45 31.188,85
   SUBTOTAL  129.649,04 129.649,04 1.587.873,23
TOTAL FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 129.649,04 129.649,04 1.587.873,23
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 1.413.704,07 1.413.704,07 14.382.302,54
   VALOR DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 2.530.199,71 2.530.199,71 26.752.788,83
   60% DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 1.518.119,83 1.518.119,83 16.051.673,30
   PERCENTUAL APLICADO NO EXERCÍCIO 55,87% 55,87% 53,76%
PODER LEGISLATIVO 1,68% 1,68% 2,04%
PODER EXECUTIVO 54,19% 54,19% 51,72%
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