
CISAMAPI - Consórcio Interm. de Saúde da Microrregião do V.Piranga - Ponte Nova - CNPJ: 01.095.667/0001-88

Estado de Minas Gerais

Período: 01/2008

EspecificaÃ§Ã£o No MÃªs No ExerccÃcio Ãšltimos 12 Meses
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO-REGIAO DO VALE DO PIRANGA  
   Obrigações Patronais - Pessoal Civil 2.112,94 2.112,94 24.932,33
   Obrigações Patronais - FGTS 2.632,51 2.632,51 22.873,79
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 13.427,93 13.427,93 175.710,42
   SUBTOTAL  18.173,38 18.173,38 223.516,54
TOTAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO-REGIAO DO VALE DO
PIRANGA  

18.173,38 18.173,38 223.516,54

   Obrigações Patronais - Pessoal Civil 2.112,94 2.112,94 24.932,33
   Obrigações Patronais - FGTS 2.632,51 2.632,51 22.873,79
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 13.427,93 13.427,93 175.710,42
   SUBTOTAL  18.173,38 18.173,38 223.516,54
TOTAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO-REGIAO DO VALE DO
PIRANGA  

18.173,38 18.173,38 223.516,54

   Obrigações Patronais - Pessoal Civil 2.112,94 2.112,94 24.932,33
   Obrigações Patronais - FGTS 2.632,51 2.632,51 22.873,79
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 13.427,93 13.427,93 175.710,42
   SUBTOTAL  18.173,38 18.173,38 223.516,54
TOTAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO-REGIAO DO VALE DO
PIRANGA  

18.173,38 18.173,38 223.516,54

   Obrigações Patronais - Pessoal Civil 2.112,94 2.112,94 24.932,33
   Obrigações Patronais - FGTS 2.632,51 2.632,51 22.873,79
   Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 13.427,93 13.427,93 175.710,42
   SUBTOTAL  18.173,38 18.173,38 223.516,54
TOTAL CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO-REGIAO DO VALE DO
PIRANGA  

18.173,38 18.173,38 223.516,54

TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 72.693,52 72.693,52 894.066,16
   VALOR DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 176.663,33 176.663,33 1.682.533,70
   60% DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 105.998,00 105.998,00 1.009.520,22
   PERCENTUAL APLICADO NO EXERCÍCIO 10,28% 10,28% 13,28%
PODER LEGISLATIVO 0,00% 0,00% 0,00%
PODER EXECUTIVO 0,00% 0,00% 0,00%
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