
Prefeitura Municipal de Resplendor - CNPJ: 18.413.161/0001-72

Estado de Minas Gerais

Anexo III - Despesa Total com Pessoal ( Poder Executivo )

Período: 1° Semestre/2023

Poder Executivo Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022 Janeiro/2023 Fevereiro/2023 MarÃ§o/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023 Total
3.1.90.01.00 - Aposentadoria do RPPS, Reserva
Remunerada Reforma

6.894,18 6.894,18 6.894,18 6.894,18 6.894,18 13.788,36 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 90.644,76

3.1.90.01.02 - Aposentadorias Custeadas com
Recursos do Tesouro

6.894,18 6.894,18 6.894,18 6.894,18 6.894,18 13.788,36 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 7.064,25 90.644,76

3.1.90.03.00 - Pensões do RPPS e do Militar 23.228,36 23.228,36 23.228,36 23.228,36 23.228,36 46.456,72 24.256,68 24.256,68 24.256,68 24.256,68 24.274,08 24.274,08 308.173,40
3.1.90.03.02 - Pensões Custeadas com Recursos
Ordinários Tesouro

23.228,36 23.228,36 23.228,36 23.228,36 23.228,36 46.456,72 24.256,68 24.256,68 24.256,68 24.256,68 24.274,08 24.274,08 308.173,40

3.1.90.04.00 - Contratação por Tempo Determinado 718.957,42 822.046,72 615.552,68 409.540,26 648.795,51 1.064.711,73 631.376,28 809.961,50 790.992,29 841.769,92 847.026,80 877.998,72 9.078.729,83
3.1.90.04.01 - Salário Contrato Temporário 353.356,74 361.170,56 247.134,56 0,00 255.162,19 225.778,45 523.862,81 792.928,24 769.030,01 774.561,55 780.057,88 813.395,36 5.896.438,35
3.1.90.04.13 - 13. Salário - Contrato Temporário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.742,65 0,00 2.898,80 49.342,53 47.119,76 46.573,52 196.677,26
3.1.90.04.14 - Férias - Abono Constitucional - Contrato
Temporário

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.558,83 0,00 2.288,48 1.674,02 0,00 316,34 36.837,67

3.1.90.04.99 - Outras Contratações Por Tempo
Determinado

365.600,68 460.876,16 368.418,12 409.540,26 393.633,32 838.933,28 24.211,99 17.033,26 16.775,00 16.191,82 19.849,16 17.713,50 2.948.776,55

3.1.90.11.00 - Vencimentos E Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

1.408.647,55 1.580.479,99 1.565.735,77 1.807.919,93 1.626.554,91 3.405.790,30 1.334.125,48 1.375.091,65 1.423.708,86 1.435.700,89 1.485.313,38 1.497.225,51 19.946.294,22

3.1.90.11.01 - Vencimentos E Salários 1.345.870,95 1.514.365,76 1.502.959,17 1.745.143,33 1.564.617,10 3.270.853,52 1.248.494,44 1.302.913,90 1.336.987,25 1.354.714,41 1.376.256,60 1.402.998,60 18.966.175,03
3.1.90.11.07 - Subsídio de Prefeito 16.948,80 16.948,80 16.948,80 16.948,80 16.948,80 33.897,60 16.948,80 16.948,80 16.948,80 16.948,80 16.948,80 16.948,80 220.334,40
3.1.90.11.08 - Subsídio de Vice-prefeito 8.474,40 8.474,40 8.474,40 8.474,40 8.474,40 16.948,80 8.474,40 8.474,40 8.474,40 8.474,40 8.474,40 8.474,40 110.167,20
3.1.90.11.09 - Subsídio de Secretário Municipal 37.353,40 40.691,03 37.353,40 37.353,40 36.514,61 84.090,38 47.325,82 41.751,57 37.694,89 37.353,40 50.141,67 43.659,60 531.283,17
3.1.90.11.12 - Remuneração de Membros de
Conselhos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.310,37 5.002,98 5.002,98 5.380,29 5.016,48 5.016,48 30.729,58

3.1.90.11.42 - Férias Vencidas E Proporcionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.258,33 0,00 18.297,20 12.164,70 22.049,89 17.175,36 76.945,48
3.1.90.11.43 - 13° Salário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313,32 0,00 303,34 664,89 6.425,54 2.952,27 10.659,36
3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais 376.504,02 387.802,48 393.277,83 480.755,13 666.287,43 810.816,83 409.128,94 476.396,00 466.392,08 494.186,81 517.342,32 512.185,69 5.991.075,56
3.1.90.13.03 - Contribuição Patronal Para O Inss 376.504,02 387.802,48 393.277,83 480.755,13 666.287,43 810.816,83 409.128,94 476.396,00 466.392,08 494.186,81 517.342,32 512.185,69 5.991.075,56
SOMA 2.534.231,53 2.820.451,73 2.604.688,82 2.728.337,86 2.971.760,39 5.341.563,94 2.405.951,63 2.692.770,08 2.712.414,16 2.802.978,55 2.881.020,83 2.918.748,25 35.414.917,77
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2.534.231,53 2.820.451,73 2.604.688,82 2.728.337,86 2.971.760,39 5.341.563,94 2.405.951,63 2.692.770,08 2.712.414,16 2.802.978,55 2.881.020,83 2.918.748,25 35.414.917,77
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